
  
 

翰威特中国本地医药行业薪酬福利评估 

邀请函 

尊敬的客户： 
 
您好！ 
 
破产、重组、并购…正当各行业在经济危机风暴中苦苦挣扎时，医药行业一枝独秀，成为最具

抗跌、逆势上行的行业。在各大企业纷纷控制人员编制的时候，外资知名医药公司 2009 年底空

缺职位仍将高达 3000 个以上。翰威特发现：如今的人才竞争早已打破了内外资企业间的壁垒，

是否能建立起拥有竞争力的薪酬体系、吸引及留用市场上优秀的医药人才，成为越来越多的中

国本地药企的关注焦点。随着医药改革的不断深入，从前端的产品研发，到销售终端的把控、

再到与政府关系的先天优势，都为中国本地医药企业提供了新一轮的发展机遇。 
 
作为全球最大、最具权威的人力资源咨询公司，翰威特在中国薪酬福利评估领域已经运作了 14
年，目前拥有全中国最大的数据库，覆盖医药、消费品、汽车、高科技等 20 个行业在内的 25
个国内大中城市。 
 
早在 2003 年，翰威特即开展了外资医药行业的薪酬福利评估。从 2005 年起至今，翰威特一直

与外资医药人力资源协会合作，成为 38 家知名外资医药企业薪酬评估的唯一合作机构。2009
年已报名参与的医药公司达 50 多家，此外，相关的医疗器械行业也有 40 家公司参与。除了强

大的薪酬福利数据外，翰威特还提供了包括人力资本报告、销售激励报告、医药研发人员专题

报告等在内的各种报告和相关服务，在中国市场上建立了良好的品牌知名度。 
 
2009 年翰威特再次率先将行业领先优势带入中国本地医药行业，以期本地医药企业更好的定位

市场。同时，也为行业内薪酬管理人才提供了一个交流的平台！ 
 
 
 

翰威特咨询（上海）有限公司 
中国本地医药行业全面薪酬福利评估项目组 

2009 年 7 月 
 



  
 
 

翰威特薪酬福利评估基本流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

在此，我们郑重的承诺：对于参与公司提供的数据，我们将严格保密！ 

我们非常诚挚的邀请贵公司参与本次薪酬福利评估，希望通过我们的服务为贵公司的管理与发展带来支

持和帮助。谢谢！

6 月-7 月 

10-11 月中旬 

11 月中旬- 

研究报名 

职位匹配、数

据收集、分析

及报告制作 

报告的制作

及结果分享 

后续服务

及回访 

8 月-9 月 

我们将通过多种方式邀请各中国本地医药公司参与此次研究。 

对于确认参与评估的公司，我们将派出行业顾问，与公司逐一进行面对面的访谈和职

位匹配，在充分了解公司的组织架构、职位设置等情况后，运用系统的方法将公司的

职位匹配至翰威特的基准职位上。同时，我们会对问卷的填写、数据的采集进行详细

的说明，以帮助公司高效、准确的完成数据提供的工作。 

在对参与公司反馈的问卷和数据进行审核、确认的基础上，我们将按照计划的内容框架

进行数据的分析和报告的制作。 

我们将邀请所有参与公司，召开此次研究结果的分享会，一方面和大家深入沟通行业的

现状及发展趋势，另一方面提供相互探讨、交流的平台。 

对于大家后续使用报告过程中所碰到的任何问题，翰威特将提供及时的解答和咨询。

同时，我们将进行客户回访，听取您的反馈及对未来研究的建议。 



 
 
薪酬福利评估报告/服务 

所有参与评估的公司，将享受多重优惠： 

 以 5000 元(约 3 折)体验价获取 2009 年中国本地医药行业报告 
 享受多种增值报告/服务 
 享受以 6 折优惠购买翰威特外资医药行业的相关报告 

 
具体如下： 

参与公司可免费获取 

中国本地医药行业人力资源政策与操作总结报告 

薪资增长报告 

中国城市差异指数报告 
增值报告 

中国本地医药行业薪酬福利评估结果分享 

由资深顾问进行一对一职位匹配会议 
增值服务 

光盘薪酬报告与市场数据运用培训 

中国本地医药行业报告 标准价 体验价 

   □  2009 年中国本地医药行业薪酬福利标准报告 

 中国本地医药整体报告（光盘报告）   

 中国本地医药行业城市差异指数 

RMB 16,000 RMB 5,000 

 

翰威特中国外资医药行业相关报告 

中国外资医药行业相关报告 标准价 体验价 
（6 折优惠）

□  2009 年中国外资医药行业 – 一类城市 RMB 32,000 RMB 19,200 

□  2009 年中国外资医药制造业 – 二类城市 RMB 32,000 RMB 19,200 

□  2009 年中国外资医药非处方药 – 二类城市 RMB 32,000 RMB 19,200 

□  2009 年中国外资医药企业研发中心报告 – 一类城市 RMB 50,000 RMB 30,000 

□  2009 年中国外资医药行业销售团队激励计划报告 RMB 24,000 RMB 14,400 

□  2009 年中国外资医药行业人力资本评估报告 RMB 50,000 RMB 30,000 

注：一类城市包括北京、上海、广州、深圳，其余归属于二类城市。对于报告及服务若有疑问，敬请与我们联系。 
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翰威特 2009 年中国本地医药行业薪酬福利评估报名表 

如果贵公司决定报名参加，请在 2009 年 7 月 30 日前将填好的报名表回传至 021-2326 8165。我们在收到您的

报名确认信息后将会安排行业专业顾问与您约时间进行面对面的职位匹配。 
 
1、贵公司及联系人信息 
 

公司名称：                                                            传真：                                

地址：                                                                邮编：                        

联系人姓名：                              电话：                   电子邮件：                         

 
2、贵公司决定：（请在合适的选项前的方框中打√） 

□ 参加翰威特 2009 年薪酬评估，但仅提供数据。 

□ 参加翰威特 2009 年薪酬评估，同时购买报告。（请勾选合适的报告，一并回传给我们。） 
 
 

3、服务条款: 

一旦您签字和回传，即表示已充分理解本报名表的内容、确认完成相关的活动，包括参加薪酬福利研究（提供相

关数据），购买您所选择的报告/服务并完成相应的付款。所有款项须在收到翰威特公司付款通知书 30 日内支付。 

翰威特郑重承诺：您所提供的信息将受到严格的保密。另，翰威特保留根据需要调整薪酬研究活动周期、进程与

报告发放安排的权利。 

 
 

4、请将此报名传真至 021- 2326 8165。若有任何疑问，请联系： 

上海  杨兰  电话：021-2306 6891  Email: lois.yang@hewitt.com 

上海  秦静     电话：021-2306 6857  Email: faye.qin@hewitt.com 

北京  苏晶  电话：010-6587 5832  Email: sue.su@hewitt.com 

深圳  陈理  电话：0755-3360 2018  Email: leo.chen@hewitt.com 

 
 
 
公司名称及盖章：                确认人:                                    日期: 
 
 
                                                                                               
 
 
非常感谢您决定参与翰威特薪酬福利评估！相信我们会有非常愉快的合作，真诚地希望能为贵公司人力资源管理

工作提供支持和帮助。 
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